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PLANO DE COMPROMISSO AMBIENTAL E SOCIAL

1. A Republica de Angola (o Mutudrio) implementard o Projeto de Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia (TEST) (o Projeto), com o envolvimento do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (MESCTI), conforme estabelecido no Acordo de Empréstimo. O Banco
Internacional para a Reconstrugdo e o Desenvolvimento (Banco Mundial) concordou em fornecer o
financiamento inicial (P179154) para o Projeto, tal como estabelecido no(s) acordo(s) referido(s).

2. O mutudrio deve assegurar que o Projeto é realizado de acordo com as Normas Ambientais e
Sociais e este Plano de Compromisso Ambiental e Social (ESCP), de forma aceitdvel para o Banco
Mundial. O ESCP faz parte do contrato de empréstimo. A menos que definido de outra forma neste
ESCP, os termos em maiusculas usados neste ESCP tém os significados atribuidos a eles em tais
acordos.

3. Sem limitar o precedente, este ESCP estabelece medidas e agdes materiais que o mutuario deve
tomar ou fazer com que sejam executadas, incluindo, conforme aplicavel, os prazos para a¢des e
medidas, institucionais, pessoal, treinamento, mecanismos de monitoramento e relatérios e gestdo
de sinistros. O ESCP também estabelece os instrumentos ambientais e sociais que devem ser
adotados e implementados no ambito do Projeto, todos sujeitos a consulta e divulgagdo prévias,
consistentes com o SEE, e na forma e substancia, e de uma forma aceitavel para o Banco Mundial.
Uma vez adotados, estes instrumentos de investigagdo e seguranca podem ser revistos
periodicamente com o acordo escrito prévio do Banco Mundial

4. Conforme acordado pelo Banco Mundial e pelo mutudrio, este ESCP serd revisto
periodicamente, se necessario, durante a implementacdo do Projeto, a fim de refletir a gestdo
adaptativa das mudangas e circunstancias imprevistas do Projeto ou em resposta ao desempenho
do Projeto. Nestas circunstancias, o mutuario, através do Ministério das Finangas, em coordenagdo
com o MESCTI e o Banco Mundial, compromete-se a atualizar o ESCP de modo a refletir estas
alteragBes através de uma troca de cartas assinada entre o Banco e a Republica de Angola,
representada pelo Ministro das Finangas. O mutudrio deve divulgar imediatamente o ESCP
atualizado.



MEDIDAS E AGOES MATERIAIS

CALENDARIO

ENTIDADE RESPONSAVEL

MONITORIZACAO E APRESENTACAO DE RELATORIOS

Um RELATORIOS REGULARES Apresentar relatérios trimestrais ao Banco | Secretaria-Geral do
Preparar e apresentar ao Banco Mundial relatérios de monitorizagdo regulares sobre o | Mundial durante a implementacdo do Projeto, | MESCTI
desempenho ambiental, social, de saude e seguranca (ESHS) do Projeto, incluindo, | comecgando apds a Data de Entrada em Vigor.
entre outros, a implementacdo do ESCP, o estado de preparacgdo e implementacdo dos | Apresentar cada relatério ao Banco Mundial o
instrumentos de E&S exigidos ao abrigo do ESCP, as atividades de envolvimento das | mais tardar 15 dias apds o final de cada
partes interessadas e o funcionamento do(s) mecanismo(s) de reclamacao. periodo de referéncia.

B INCIDENTES E ACIDENTES 1. Notificar o Banco Mundial o mais tardar | Secretaria-Geral do
1. Notificar prontamente o Banco Mundial de qualquer incidente ou acidente 24 horas apés ter tido conhecimento | MESCTI
relacionado com o Projeto que tenha, ou seja suscetivel de ter, um efeito adverso de quaisquer incidentes relacionados
significativo no ambiente, nas comunidades afetadas, no publico ou nos com o SEA/SH ou acidentes que
trabalhadores, incluindo, entre outros, casos de exploracdo e abuso sexual (ASE), resultem em mortes ou ferimentos
assédio sexual (SH) e acidentes que resultem em morte, ferimentos graves ou graves. Para quaisquer outros
multiplos. Fornecer detalhes suficientes sobre o ambito, a gravidade e as possiveis incidentes ou acidentes, notifique o
causas do incidente ou acidente, indicando as medidas imediatas tomadas ou Banco Mundial o mais tardar 48 horas
previstas para o resolver e quaisquer informagcdes fornecidas por qualquer apods ter tido conhecimento desses
contratante e/ou empresa supervisora, conforme adequado. Os requisitos de acidentes ou incidentes.
comunicacdo de incidentes e acidentes devem ser incorporados nos manuais de
execucao e de procedimentos do projeto. 2. Apresentar um relatdrio subsequente

ao Banco Mundial dentro de um prazo

2. Subsequentemente, a pedido do Banco Mundial, elaborar um relatério sobre o aceitavel para o Banco Mundial.
incidente ou acidente e propor quaisquer medidas para lhe fazer face e evitar a sua
repeticao.

3. Ao longo da execucao do projeto
3. Deve ser mantido um registo de incidentes ou acidentes em todos os estaleiros de
construcdo (campos) e consolidado no MESCTI.

C RELATORIOS MENSAIS DOS CONTRATANTES Apresentar os relatérios mensais ao Banco | Secretaria-Geral do

Exigir que os contratantes e as empresas supervisoras (fiscalizacdo) fornecam
relatérios mensais de monitorazacdo do desempenho do ESHS de acordo com as
métricas especificadas nos respectivos documentos de licitagdo e contratos, e
submetam esses relatérios ao Banco Mundial. Esses relatérios mensais devem
descrever o nivel de conformidade com os requisitos do SEE e fornecer pormenores
sobre o desempenho do ESS, tal como descrito nos instrumentos E&S aplicaveis. Os
relatérios devem ser elaborados pelas empresas supervisoras (fiscalizacdo) em estreita

Mundial, em anexo aos relatérios a apresentar
no ambito da accdo A supra, durante todo o
periodo de vigéncia do Contratos dos
contratantes o mais tardar dez (10) dias apds
o final de cada més.

MESCTI




colaboracdo com os contratantes e com base nos seus relatérios semanais, e
apresentados ao MESCTI para posterior comunicacao ao Banco Mundial

SEE 1: AVALIACAO E GESTAO DOS RISCOS E IMPACTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS
1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Estabelecer e manter uma Equipa| 1. Secretaria-Geral
Estabelecer e manter uma Equipa Consultiva Ambiental e Social (E&S) com | Consultiva de E&S, conforme do MESCTI
pessoal e recursos qualificados para apoiar a gestdo dos riscos e impactos | estabelecido no Acordo Legal, durante a
de ESHS do Projeto, incluindo os seguintes cargos a tempo inteiro: implementagao do Projeto. 2. Secretaria-Geral
a)um Especialista em Meio Ambiente; do
b)um Especialista em Desenvolvimento Social. Contrate ou nomeie os especialistas MESCTI/Empreiteir
listados nesta agdo dentro do seguinte 0s
Os especialistas em E&S devem ter experiéncia e qualificagdes de acordo | prazo:
com os termos de referéncia aceitaveis para o Banco Mundial e ser a)um Especialista Ambiental - O mais | 3. Secretaria-Geral
contratados ou nomeados com base nesses termos de referéncia. tardar 1 (um) més apds a do
Aprovacdo do Projeto pelo MESCTI/Empreiteir
Banco; oS
b) um Especialista em
Desenvolvimento Social - O mais
tardar 1 (um) més apds a
Aprovagdo do Projeto pelo
Banco.
Depois disso, mantenha essas posicoes
durante toda a implementagdo do
Projecto.
1.2 INSTRUMENTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS 1.A versao preliminar do SEP foi 1.Secretaria-Geral

1. Aprovar, consultar, divulgar e implementar os seguintes instrumentos
para o Projeto, em conformidade com as EES relevantes:

e Quadro de Gestdo Ambiental e Social (ESMF) (incluindo
Procedimentos de Gestdo do Trabalho (LMP), Plano de Gestdo de
Residuos Eletrénicos e um Plano de A¢do SEA/SH em anexo);

¢ Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (SEP).

preparada e divulgada na
avaliagdo. O SEP e o ESMF
(incluindo o Plano de Acdo LMP e
SEA/SH) devem ser finalizados,
consultados e divulgados o mais
tardar dois (2) meses apds a

do MESCTI

2.Secretaria-Geral
do
MESCTI/Emprei
eiros




2. Adoptar, divulgar e fazer com que os contratantes adotem e apliquem

aprovagao do Projeto pelo Banco
e, posteriormente,

3.Secretaria-Geral

planos de gestdao ambiental e social especificos para cada local, coerentes implementados ao longo da do
com os ESS relevantes, para as obras de pequena escala planeadas ao implementagao do Projeto. MESCTI/Empreit
abrigo das componentes 1 e 2, conforme estabelecido no ESMF para esses eiros
subprojetos. Os programas de gestdo sustentdvel devem incluir medidas 2.Adoptar e divulgar os planos de
de atenuacdo dos riscos e de resposta as ASE/SH consentdaneas com as seguranca especificos de cada
incluidas no ESMF. As atividades propostas descritas na lista de exclusao sitio antes de langar o
estabelecida no ESMF ndo sdo elegiveis para receber financiamento ao processos de adjudicacdo para as
abrigo do Projeto. obras de construgdo de
infraestruturas e fazer com que
3. Fazer com que os contratantes adoptem e implementem ESMPs de os empreiteiros adotem os SMES
construcdo (C-ESMP) compativeis com os ESS relevantes, para antes do inicio de quaisquer
renovagdo/expansdo/modernizagdo  de infraestruturas  existentes, obras. Uma vez adotado,
conforme estabelecido no ESMF para esses subprojetos. Os C-ESMP devem implemente 0s ESMPs
incluir medidas de mitigagdo e resposta aos riscos das AAE/SH em especificos do local durante a
consonancia com as incluidas no ESMF. As atividades propostas descritas implementacdo do projeto.
na lista de exclusdo estabelecida no ESMF ndo sdo elegiveis para receber
financiamento ao abrigo do Projeto. 3 Fazer com que os Empreiteiros
adotem os C-ESMPs antes do
inicio de quaisquer obras e,
posteriormente, implementa-los
durante toda a implementacao
do Projeto.
1.3 GESTAO DE EMPREITEIROS Como parte da preparacdo da | Secretaria-Geral do
Incorporar os aspectos relevantes do ESCP, incluindo, inter alia, os E&S | contratacdo publica documentos e | MESCTI

relevantes instrumentos, os Procedimentos de Gestdo do Trabalho e o
codigo de conduta, no ESHS especificagdes dos documentos do concurso e
dos contratos celebrados com os contratantes e empresas supervisoras.
Posteriormente, assegurar que o0s contratantes e as empresas de
supervisdo cumprem e fazer com que os subcontratantes cumpram as
especificacdes ESHS dos respectivos contratos.

respetivos contratos.

Supervisionar empreiteiros durante

todo o Projeto implementacao.




1.4

ASSISTENCIA TECNICA

1. Garantir que as consultorias, estudos (incluindo estudos de viabilidade),
capacidade actividades de construcdo, formacdo e quaisquer outras
atividades de assisténcia técnica (AT) no ambito do Projecto incluindo,
nomeadamente, a revisdao do quadro regulamentar em torno da
acreditacdo, e atividades diversificadas de reforco de capacidades, sao
realizadas de acordo com os termos de referéncia aceitdvel para o Banco
Mundial, que seja coerente com as EES. Posteriormente, assegurar que os
resultados dessas atividades estejam em conformidade com os termos de
referéncia.

2. Submeter os termos de referéncia para as actividades de assisténcia
técnica a aprovacdo do Banco Mundial.

1. Ao longo da
Projecto.

implementagdao do

2. Antes do langamento dos processos
de aquisicdo para essas actividades.

Direcdes
envolvidas
actividades de AT

MESCTI

nas

ESS 2: TRABALHO E CONDICOES DE TRABALHO

2.1

PROCEDIMENTOS DE GESTAO LABORAL

Adoptar e implementar os Procedimentos de Gestdo Trabalhista para o
Projeto, incluindo, nomeadamente, disposicdes em matéria de condicdes
de trabalho, gestdo das relacbes de trabalho, salde e seguranca no
trabalho (incluindo equipamento de protegdo individual, e preparagdo e
resposta a emergéncias), codigo de conduta (incluindo no que diz respeito
a AAE e SH), trabalho forcado, trabalho infantil, acordos de reclamacdo
para trabalhadores do Projeto, e requisitos aplicaveis aos contratantes,
subcontratantes e empresas de supervisao.

Prazo idéntico ao da accdo 1.2 (1)
acima.

Secretaria-Geral
MESCTI

do

2.2

MECANISMO DE RECLAMAGCAO PARA OS TRABALHADORES DO PROJETO
1. Estabelecer e operar um mecanismo de reclamacdo para os
trabalhadores do Projecto, conforme descrito no LMP e consistente
com o ESS2, incluindo procedimentos para relatar incidentes de
SEA/SH de forma ética e confidencial, seguindo uma abordagem
centrada no sobrevivente.

2. Incluir o mecanismo como parte dos documentos do concurso para
as empresas supervisoras e os contratantes, estipulando que estes
incluam disposi¢es semelhantes nos acordos com o0s seus

1. Estabelecer um mecanismo de
reclamagao antes de contratar os
trabalhadores do Projeto €,
posteriormente, manté-lo e opera-lo
durante toda a implementagdo do
Projeto.

1. Antes de langar os processos de
aquisicao.

Secretaria-Geral da
MESCTI

Gabinete do General
Assessoria




subcontratantes antes do inicio dos trabalhos do projeto.
3. Disseminar e explicar o mecanismo de reclamagao dos
trabalhadores do Projeto aos trabalhadores dos contratantes.

3. Antes do inicio das obras e durante
toda a execucdo do Projeto.

2.3 MEDIDAS DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (SST) 1. Antes de iniciar os processos de | Secretaria-Geral do
1. Incorporar medidas relevantes de SST nos documentos de aquisicdo e | compras e assinar contratos. MESCTI
nos contratos de todas as empresas de consultoria, prestadores de
servicos, contratantes e empresas de supervisao. 2. Prazo idéntico ao previsto na acdo 1.2
(2) supra.
2. Fazer com que os contratantes desenvolvam e incluam nos C-ESMPs um
Plano de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional (OHSMP) detalhado
consistente com as regulamentagdes nacionais, as Boas Praticas Industriais
Internacionais (GIIP) e as Diretrizes Gerais de Ambiente, Saude e Seguranca
(EHSG) do Grupo Banco Mundial.
SEE 3: EFICIENCIA NA UTILIZAGAO DOS RECURSOS E PREVENCAO E GESTAO DA POLUICAO
3.1 PLANO DE GESTAO DE RESIDUOS Prazo idéntico ao especificado para o | Secretaria-Geral do
Incorporar medidas adequadas de gestdo de residuos no ESMF para gerir | ESMF na acdo 1.2 (1) supra. MESCTI
residuos perigosos e ndo perigosos, em conformidade com o ESS3.
3.12 EFICIENCIA NA UTILIZACAO DOS RECURSOS E PREVENCAO E GESTAO DA | Prazo idéntico ao das acBes 1.2 (2) e (3) | Secretaria-Geral do
POLUICAO supra. MESCTI / Empreiteiros
Incorporar medidas de eficiéncia na utilizagao dos recursos e de prevengdo
e gestdao da poluicdo nos programas planos de seguranca especificos de
cada local e nos programas C-ESMP a preparar no ambito das agbes 1.2 (2)
e (3) supra.
SEE 4: SAUDE E SEGURANCA COMUNITARIAS
4.1 TRANSITO E SEGURANGA RODOVIARIA Prazo idéntico ao das a¢bes 1.2 (2) e (3) | Secretaria-Geral do
Incorporar medidas para gerir os riscos de trafego e de seguranca | supra. MESCTI / Empreiteiros
rodovidria, conforme exigido nos ESMP e C-ESMP especificos do local, a
preparar ao abrigo da agdo 1.2 (2) supra.
4.2 SAUDE E SEGURANCA COMUNITARIAS Antes de contratar pessoal de seguranca | Secretaria-Geral do

Avaliar e gerir riscos e impactos especificos para as comunidades
decorrentes das atividades do Projeto, incluindo, entre outros, o
comportamento dos trabalhadores do Projeto, os riscos de afluxo de mao

e
posteriormente implementada ao longo
da implementacdo do Projeto.

MESCTI




de obra, a resposta a situagdes de emergéncia, os riscos de seguranga, e
incluir medidas de mitigagao nos ESMPs e C-ESMPs especificos do local a
serem preparados de acordo com o ESMF.

SEE 5: AQUISICAO DE TERRAS, RESTRICOES A UTILIZAGCAO DOS SOLOS E REINSTALAGAO INVOLUNTARIA

ATUALMENTE NAO RELEVANTE

SEE 6: CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE E GESTAO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS VIVOS

ATUALMENTE NAO RELEVANTE

ESS 7: POVOS INDIGENAS/COMUNIDADES LOCAIS TRADICIONAIS HISTORICAMENTE MAL SERVIDAS

ATUALMENTE NAO RELEVANTE

ESS 8: PATRIMONIO CULTURAL

ATUALMENTE NAO RELEVANTE

SEE 9: INTERMEDIARIOS FINANCEIROS

ATUALMENTE NAO RELEVANTE

SEE 10: ENVOLVIMENTO DAS PARTES INTERESSADAS E DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

10.1 PREPARACAO E IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ENVOLVIMENTO DAS | Adoptar o plano de actividades de | Secretaria-Geral do
PARTES INTERESSADAS supervisdo (fiscalizacdo) no mesmo | MESCTI
Adoptar e implementar um Plano de Envolvimento das Partes Interessadas | prazo especificado na agdo 1.2 e,
para o Projecto, consistente com o ESS10, que deve incluir medidas para, | posteriormente, implementa-lo durante
inter alia, fornecer as partes interessadas informagdes oportunas, | toda a execugdo do projeto.
relevantes, compreensiveis e acessiveis, e consultd-las de forma
culturalmente apropriada, livre de manipulagao, interferéncia, coergao,
discriminagao e intimidagao.

10.2 MECANISMO DE RECLAMACAO DO PROJECTO Estabelecer o mecanismo de reclamagdo | Secretaria-Geral do
Estabelecer, publicar, manter e operar um mecanismo de reclamagdo | (na SEP), incluindo os procedimentos | MESCTI

acessivel, para receber e facilitar a resolugdao de preocupagdes e queixas
em relacdo ao Projeto, de forma rapida e eficaz, de forma transparente,
culturalmente apropriada e prontamente acessivel a todas as partes
afetadas pelo Projeto, sem custos e sem retribuicdo, incluindo
preocupagdes e queixas apresentadas anonimamente, de forma
consistente com o ESS10.

SEA/SH no mesmo prazo especificado na
accao 10.1 e, posteriormente, manter e
operar o mecanismo durante toda a
execugao do projeto.

Gabinete do Conselho
Geral (para a SEA/SH
queixas)




O mecanismo de reclamacgdo deve estar equipado para receber, registar e
facilitar a resolucdo de queixas SEA/SH, incluindo através do
encaminhamento de sobreviventes para prestadores de servigos
relevantes de violéncia baseada no género, tudo de uma forma segura,
confidencial e centrada nos sobreviventes.

SUPORTE DE CAPACIDADE

Cs1

Conceber e implementar um plano de reforco de capacidades para as
direcgdes MESCTI responsaveis por cada componente, a fim de melhorar a
sua sensibilizagao para os riscos e mitigar quaisquer impactos negativos da
implementagao do projecto. Este plano deve ser concebido com o apoio de
consultores qualificados e experientes contratados no ambito do projecto,
com base em TdR aceites pelo Banco Mundial, e incluir uma avaliagao
exaustiva das necessidades de capacidade dessas entidades para
implementar o projeto de uma forma materialmente coerente com os
objectivos do FSE. Esse plano deve incluir, conforme aplicavel:

e ESS1: Avaliagdao e Gestao de Riscos e Impactos Ambientais e Sociais;
ESS2: CondigOes de trabalho e de mdo-de-obra trabathe;
ESS3: Eficiéncia na utilizacdo dos recursos e prevencdo e gestdo da

poluigdo;

ESS4: Saude e Seguranga Comunitarias;
Conteudo do Plano de Compromisso Ambiental e Social (ESCP);
Conteudo do Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (SEP);
Identificagdo e engajamento dos stakeholders;
Moddulo de Seguranca e Saude no Trabalho:

e Equipamento de protegdo pessoal;
Gestao dos riscos no local de trabalho;
Prevencdo de acidentes de trabalho;
As regras de saude e seguranga, incluindo a seguranga rodoviaria;

e Preparacdo e resposta a emergéncias;

e ASE/SH e comportamento baseado em Cédigos de Conduta;
Mdédulo Mecanismo de Reclamagao, concepgdo e produgao de um maodulo
de formacgdo abordando os seguintes aspetos:

O Plano de Reforgo de Capacidades
deve ser elaborado o mais tardar trés (3)
meses apds a data de produgdo de
efeitos e executado durante toda a
execugao do projecto.

Deve ser ministrada formagao a grupos

especificos antes do inicio das
actividades pertinentes do
projecto/subprojecto que envolvam

esses grupos, com formagdao de
actualizagdo regular, mantida ao longo
da execucdo do projecto.

Secretaria-Geral
MESCTI

do




Procedimento de registo e processamento;

Procedimento de reparagao de reclamacgdes;

Documentar e processar reclamagdes;

Utilizagao do procedimento por diferentes partes interessadas;
Tratamento de queixas especificas (GVB/SEA/SH).

CS2

FORMACAO PARA A COMUNIDADE
Realizar treinamentos para a comunidade destinados a aumentar a
conscientizagao sobre riscos e impactos ambientais e sociais e medidas de
mitigacdo, incluindo treinamento sobre:
e Doencas transmissiveis (VIH-SIDA/DST);
e MAR/SH;
Sensibilizagao e prevengao da COVID 19;
Gestdo de residuos;
Gestao dos recursos, incluindo a gestao dos recursos hidricos e da
biodiversidade;
Didlogo comunitario e mecanismo de reclamacgao, tal como descrito
no SEP/ESMF/C-STRAN;
Sensibilizagao para a Seguranga Rodoviaria;
Formagao comunitaria em matéria de saude e seguranga.

Antes de iniciar actividades relevantes
do subprojecto que envolvam uma
comunidade especifica (por exemplo,
estudantes, professores), com formacao
de actualizagdo regular, realizada ao
longo da execugdo do projecto.

Secretaria-Geral
MESCTI

do




